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„A tehetség lehetőség + önismeret.” 

„Darovitost je mogućnost i samospoznaja.”

„Talent is opportunity + self-awareness”

(Hegedűs Géza író, egyetemi tanár 1994)

„Tehetség? Szenvedélyes érdeklődés.” 

„Darovitost? Neograničen interes.”

„Talent? Passionate interest.”
(Teller Ede professzor, 1994)



Tapasztalat / iskustvo / EXPERIENCE

Keverik a tehetségígéret és a tehetség fogalmát. Nem értik, 
hogy a tehetségígéret nem mindig alakul át tehetséggé, 
azaz tényleges teljesítménnyé.

Miješaju pojmove darovitost i mogućnost darovitosti. Ne 
razumiju da mogućnost darovitosti ne preoblikuje se uvijek u 
darovitost, tj. u konkretan rad, stvaralaštvo. 

They mix the concepts of talent promise and talent. They do 
not understand that the promise of talent does not always 
translate into talent, i.e. actual performance.



Tapasztalat / iskustvo / EXPERIENCE

„A tehetség egy lehetőséget, potenciált, ígéretet jelent arra, 
hogy valamelyik emberi tevékenységi körben olyan 
kiemelkedő teljesítményt hozzon létre, amely társadalmilag 
hasznos, és amely megelégedettséggel, sikerélménnyel jár 
elérője számára.” 

Darovitost znači mogućnost, potencijal, da netko ostvaruje
nešto iznimno i izvanredno, što je u društvenom smislu
korisno, i što znači zadovoljstvo, uspijeh za onoga koji je to
postigao.

"Talent is an opportunity, a potential, a promise to produce 
an outstanding achievement in some sphere of human 
activity that is socially useful and that brings satisfaction and 
a sense of achievement to the achiever."

(CZEIZEL Endre: Sors és tehetség, Fitt Image és Minerva Kiadó, Budapest, 1997.)



Tapasztalat / iskustvo / EXPERIENCE

„gifted” 

potenciális tehetség, a tehetségígéretet jelöli

označuje potencijalnog darovitoga

giftedness" denotes potential talent, the promise of talent

„talented” 

a már felismert, a már kifejlődésnek indult tehetséget 
(Csermely Péter), 

darovit, koji je već prepoznat, koji je na putu razvijanja
svoga darovitosti

the talent that has already been recognised, that has 
already started to develop

[Csermely Péter]



Ki a tehetséges? tko je darovit? WHO is talented?

• Magas IQ, az általános intellektuális tehetség alkotó elemei (ó memória, 
kérdezni tudás, lényeglátás, következtetés, figyelem, kommunikáció, eredeti 
ötletek, eredetiség). 

• Visoki IQ, komponenti općeg intelektualnog darovitoga (memorija, da zna
pitati, da primjećuje temelje, pažnja, komunikacija, ideje, originalnost).

• High IQ, the constituent elements of general intellectual talent (e.g. memory, 
ability to question, reasoning, deduction, attention, communication, original 
ideas, originality).

• Speciális tehetségfajta Gardner szerint hétféle speciális képességcsoport 
különíthető el (nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizuális, téri, testi-
mozgásos, szociális-interperszonális, intraperszonális). 

• Tip specijalnog darovitosti. Prema Gardneru postoji sedam vrsta specijalnih
područja darovitosti, inteligencije (jezična, glazbena, logičko-matematička, 
vizualno-prostorna, tjelesno-kinestetička, interpersonalna, intrapersonalna).

• According to Gardner, there are seven types of special abilities (linguistic, 
musical, mathematical-logical, visual, spatial, physical-motor, social-
interpersonal, intrapersonal).



Ki a tehetséges? tko je darovit? WHO is talented?

• Kreativitás / Kreativnost / Creativity

• Motiváció, szorgalom, kitartás. 

• Motivacija, marljivost, izdržljivost.

• Motivation, diligence, perseverance

• Érzelmi érettség, kudarctűrés. A tehetség élete szélsőséges és nagyon sok 
kudarcot hoz a sikerek mellett. 

• Emocionalna zrelost, tolerancija neuspjeha. U životu darovitoga pored 
uspjeha dolazi do puno neuspjeha.

• Emotional maturity, resilience to failure. The life of talent is extreme and 
brings many failures along with successes.

• Kellő kapcsolatrendszer. / Primjereni sustav kontakta, veze. / Adequate
contacts.



A folyamat, ahogyan dolgozunk
Proces, kako radimo
The process how we work

Tehetségazonosítás

Prepoznavanje darovitosti

Identifying talents

Fejlesztés fejlesztő 
programokkal

Razvoj s programima

Development programs

Értékelés, hatásvizsgálat

Vrednovanje, praćenje 
utjecaja

Evaluation, impact
assessment



Beszerzések – Što smo nabavili - Procurements

• 2 okostanterem 15-15 tablettel és interaktív LCD 
kijelzővel

• 2 pametne učionice s 15-15 tableta i interaktivnom 
LCD ekranom

• 2 smart rooms with 15 tablets and smart screen

• mozaBook Classroom multilang szoftver





Beszerzések – Što smo nabavili - Procurements

• a tehetségazonosításhoz szükséges tesztek, 
szakkönyvek, szakmai anyagok,

• testovi, stručne knjige, stručni materijali koji su potrebni za 
prepoznavanje darovitosti

• tests, textbooks, professional materials for talent 
identification,

• személyiségfejlesztéshez használható anyagok, játékok

• materijali i igre, koje se mogu koristiti za razvoj osobnosti

• materials and games for personal development





A tehetséggondozó műhelyfoglalkozásokhoz kapcsolódó 
szakmai anyagok 
Stručni materijali, koji se vežu za radionice njegovanja
darovitosti
Professional materials related to the talent workshops

• mozgáskoordinációt, állóképességet fejlesztő sporteszközök

• sredstva za sport, koji razvijaju fizičko stanje, i koordinaciju

• sports equipment to improve coordination and endurance

• tevékenységkövetésre és egészségelemzésre használható 
eszközök

• sredstva, koja se koriste za praćenje aktivnosti i promatranje 
zdravstvenog stanja

• tools for activity tracking and health analysis





• nyelvkönyvek, szakkönyvek, módszertani kézikönyvek

• jezični udžbenici, sturčne knjige, knjige metode

• language books, textbooks, methodological manuals

• angol nyelvi szövegértést, kommunikációt, olvasott szöveg 
értését fejlesztő játékok

• igre, koje razvijaju razumijevanje engleskog teksta, 
komunikaciju, razumijevanje čitanog teksta

• games to improve English comprehension, communication 
and reading comprehension





• 3D nyomtató, programozható drónok 

• 3D printer i dron, koji se može programirati

• 3D printer, programmable drones



Tehetségazonosítás
Prepoznavanje darovitosti
Talent identifcation

• A diákok kódolt azonosítására volt szükség a GDPR miatt / 
trebalo je koristiti šifre zbog GDPR pravila / Coded 
identification of students was required due to GDPR

• A tehetségméréshez részben a beszerzett teszteket, 
eszközöket használták az iskolapszichológusok, részben 
online teszteket, korábban jól bevált mérőeszközöket / za
mjerenje školske psihološkinje su se koristili s testovima, koje
su nabavile putem tečaja, te djelomično s online testovima i 
sredstvama, koja su se smatrala dobrim i korisnim / For talent 
assessment, school psychologists used partly the tests and 
tools they had purchased, partly online tests, previously well-
established assessment tools



• A tehetségazonosításhoz más projektek, országos mérések 
eredményeit is figyelembe vették (pl. Matalent mérés) / 
također su uzeli u obzir rezultate državnih mjerenja / For 
talent identification, the results of other projects and national 
measurements were also taken into account (e.g. Matalent
measurement)



Célok – Ciljevi - Goals

• Különböző módszerek/tesztek alkalmazása, komplex felmérés létrehozása - Upotrebljavanje

različitih testova i metoda, stvaranje kompleksne provjere Using different methods/tests, 

creating a complex survey

• Erős oldalak és fejlesztendő területek feltárása 

Otkrivanje snažnih strana, sposobnosti, te onih područja koja se trebaju razvijati

Identifying strengths and areas for improvement

• A tehetség irányultságának feltérképezése az iskola ötödikes és a programban részt vevő 

gyermekek számára  

Otkrivanje smjera darovitosti učenika petog razreda u našoj školi, te drugih učenika,   

koji sudjeluju u programu

Talent orientation mapping for the school's fifth-graders and children participating in

the programme

• Visszajelzés a gyerekeknek, a pedagógusoknak és a szülőknek 

Povratna informacija, refleksije djeci, nastavnicima, roditeljima

Feedback for children, teachers and parents

• Tehetséggondozó programokba való irányítás 

Usmjerivanje učenika u programe za darovitu djecu

Referral to talent management programmes



Tesztek – Testovi - Tests

Gyerekek: Djeca

• kognitív profil teszt, kognitivni test, cognitive profile test

• motivációs kérdőív, anketa motivacije, motivation survey

• érdeklődés térképe, karta interesa, map of interest

• iskolai kötődés kérdőíve, anketa školske privrženosti, school engagement

test

• kortárs-azonosítás - kreativitás terén - mišljenje vršnjaka – na području

kreativnosti – fellow identification, creativity

• MAWGYI-R intelligenciateszt - MAWGYI-R test inteligencije – MAWGYI

intelligence test

• RAVEN-féle Progresszív Mátrix - Raven Progresivan Matrix – RAVEN

progressive matrix



Tesztek – Testovi - Tests

Pedagógusok: „tulajdonságlista” kérdőív, Williams-skála

Pedagozi: anketa osobina, Skala-Williams

Teachers: 'Trait list' questionnaire, Williams scale

Szülők: „érdeklődés irányultsága” kérdőív

Roditelji: anketa za smjer interesa

Parents: „ interest orientation" questionnaire



Az eredményekre építve – Na temelju
rezultata – Based on the results:

• Csoportfoglalkozások – Aktivnosti u grupi – Group sessions

• Programok – Programi - Programs

• Mentor és Tutor hálózattal való összekapcsolás - Povezivanje s mrežom mentora

i tutora – Connections to mentor and tutor networks

• Pszichés támogatás - Psihološka podrška – Psychological support

• Egyéni tehetséggondozás - Osobni i pojedinačni rad s darovitima – Individual

talent management

• Az eredményeket egyénre szabottan értékeljük - Pregled i vrednovanje rezultata

na pojedince – Personal evaluation

• Más tesztek felvétele - Drugi testovi – Conducting additional tests



Tehetséggondozó 
foglalkozások
Radionice, aktivnosti za
njegovanje darovitosti
Talent management study
groups



Angol nyelv 

Engleski jezik 

English language



Történetmesélés – Ispričati priču - Storytelling

• történet a képben – priča u slici – story on the image

• történetmesélés több kép alapján – priča prema više slika –
storytelling from more images

• történetmesélés zörejek alapján – priča prema glasovima -
storytelling based on noises

• történetmesélés sztorikockákkal – priča sa story-kockicama –
storytelling with story cubes

• történet a történet utolsó mondata alapján – priča prema
zadnjoj rečenici priče - story based on the last sentence of 
the story

• történet elsuttogva – šaptati priču - story whispered



SpeedEnglish 
Kids



SpeedEnglish 
Kids



Alkotómunka: közös történet
Ostvarivanje: zajednička priča
Creative work: a shared story

• szereplők kiválasztása közösen – biranje likova zajedno –
identifying characters

• helyszín kiválasztása közösen – biranje mjesto radnje
zajedno – defining locations

• pármunkában 4 epizód megírása – pisanje epizode u 
parovima - writting 4 episodes in pairs

• A kész történet feldolgozása csoportmunkában: a 
szövegek, párbeszédek megírása. – rad sa završenom
pričom u grupama: pisanje tekstova, dijaloga - Working in 
groups on the finished story: writing the texts and 
dialogues





Filmforgatás
Snimanje filma
Filming
2 film és egy TV híradó 

2 filma i 1 TV vijest

2 movies and a news



Újságcikk
(A newspaper article - Jedan članak u novini)



A szakkör témája - Tema radionice



Nyelvi fejlődés

• Szókincs 

• Olvasási készség

• Beszédkészség

• Íráskészség

• Hallás utáni megértés

• Országismereti tudás

Jezični razvoj

• Vokabular

• Sposobnost, vještina čitanja

• Sposobnost, vještina govora

• Sposobnost, vještina pisanja

• Razumijevanje slušanog

teksta

• Znanje o državi



Language development

• Vocabulary 

• Reading skills

• Speaking skills

• Writing skills

• Listening comprehension

• Country knowledge





Akadályverseny online
Online natjecanje
Online challenge



Eredményeink
Od naših radova
Some results

Students School life

https://read.bookcreator.com/Jk4iHIdOTUYVScDA0u-5mvIo3L79U9CXdfNOcS3FHi4/Yw9B-79dQh-9zAEosEDgAg
https://www.thinglink.com/scene/1441748553356541953


Robotika és 3D modellezés
Robotika i 3D modeliranje

Robotics and 3D modelling



▪Teams csapat 

létrehozása

▪Cél: 3D-modellezés 

és programozás 

integrált használata

▪Stvaranje Teams

grupe

▪Cilj: 3D-modeliranje i 

integrirano korištenje

programiranja

▪Create a Teams team

▪Goal: Integrated use of 3D 
modelling and programming





Robot tervezése, mozgatandó 

termék 3D-s modellezése

Planiranje robota, 3D modeliranje

proizvoda koju želimo pokrenuti

Robot design, 3D modelling of the 

product to be moved



▪ Lego alkatrész (elem) 

tervezése - nagy precizitást 

igényel

▪Sérült alkatrész pótlása 

▪Planiranje djelova Lego-a –

zahtjeva veliku preciznost

▪ Zamjena pokvarenih djelova

▪ Lego part (element) design -

requires high 

precisionReplacing a 

damaged part



Programozási 
feladatok

▪Akadály(ok) kikerülése 

(távolság-érzékelés)

▪Útvonalkövetés 

(színérzékelés)

▪Kijutás kijelölt területről

▪Robotháború

▪Drón-verseny

▪ Izbjegavanje prepreke

(percepcija daljine, 

udaljenosti)

▪Praćenje puta (percepcija

boja)

▪ Izlaz iz određenog mjesta

▪Rat robota

▪Natjecanje drona

Zadaci
programiranja



Programming tasks

▪Avoiding obstacle(s) 

(distance perception)

▪Route tracking (colour

detection)

▪Exit from designated 

area

▪Robot War

▪Drone competition





3D modellezés / 3D modeliranje / 3D modelling)

▪Autodesk TinkerCad

▪Trimble SketchUp

▪Craftware Slicer

▪Blender



▪MakeCode

▪LEGO Mindstorms

Educational

▪Scratch

▪Tello EDU



Elkészült 
produktumok

Sve što je već
napravljeno i završeno

Finished

products



Mozgásfejlesztő tehetségcsoport
Tjelesno-fizički razvoj darovitih

Movement Development Talent Group



A csoport tagjai - Članovi grupe – Group 
members

Felvételi a csoportba - Kako postati član te grupe – Selection

Deák Ferenc Gyakorló Iskola –

matematika, magyar kompetencia 

írásbeli

Osnovna Škola Ferenca Deáka –

prijemni ispit iz matematike i 

mađarskog jezika i književnosti

Deák Ferenc School -

Mathematics, Hungarian 

Competency Written Tests

PMFC Labdarúgó Akadémia által 

javasolt sportolók

PMFC Nogometaška Akademija

preporučuje sportaše

Athletes nominated by PMFC 

Football Academy

Tehetségek – Talenti - Talents



Elvárások / Očekivanja / Requirements

• Magasszintű közismereti tudás megszerzése - Osvajanje
osnovnih znanja na visokoj razini / Acquiring general 
knowledge at high level

• Egy idegennyelv magasszintű elsajátítása - Osvajanje jednog
stranog jezika na visokoj razini / High level mastery of a foreign 
language

• Példamutató magatartás és szorgalom - Primjereno ponašanje
i marljivost - Exemplary behaviour and diligence

• Tanulmányi és spotversenyekre való felkészülés - Priprema za
školska i sportska natjecanja - Preparation for academic and 
sports competitions

• Egyéni fejlesztési tervek otthoni végrehajtása - Obavljanje
osobnih razvojnih planova kod kuće - Individual development 
plans for home implementation



MOFET felépítése - Sustav MOFET-a
• 3 testnevelés óra 2 szakági edzés (specialisták vezetésével) 

délelőtt, 4 labdarúgó edzés délután - 3 sata tjelesnog odgoja 2 
stručni trening (stručnjaci vode) prije podne, 4 trening nogometa
poslije podne

• Három havonta mérések – egyéni fejlesztési tervek létrehozása -
Mjerenja svakog trećeg mjeseca – prema tome sastavljaju im
osobne razvojne planove

• Gyógytorna óra - Sat fizioterapije

• Étkezés iskolán kívül – dietetikus által ajánlott - Prehrana izvan
škole– prema preporuci dijetetičara

• Sportpszichológus és dietetikus konzultációk és előadások a 
gyerekeknek és a szülőknek - Konzultacije sa sportskim
psihologom i dijetetičarom, te predavanja djeci i njihovim roditeljima



Speciális tanmenet készítés
Izrada specijalnog nastavnog plana i 
programa
Preparing special curriculum

Tanév:
Osztály / tanulói csoport:

2020/2021
Mofet

ÉVES TANMENET TERVEZET

Készítette :

Tantárgy :

Tanév :

itelek

Testnevelés

2020/2021

Osztály / tanulócsoport neve :

Iskola neve :

Mofet

PTE Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium

Deák Ferenc Gimnáziuma és Általános Iskolája

Nyomtatás dátuma : 2020.09.23.

1. oldal

Készült a Magyar Diáksport Szövetség TESIM ® Tanmenettervező szoftverével (www.tesim.hu).



A csoport éves tervezése a terhelés arányában
Jednogodišnji plan grupe s obzirom na opterećenje
Annual planning of the group in relation to the workload
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MAXimális erő 5 6,1 0 5 5 3,3 5 10 5 10 7,5 5 5 0 5 10 5 5 5,0 5 5,0 0 10 5 10 5 10 6,7 5 5 10 5

statikus (100%, elmozdulás nélkül) 20 19,1 10 10 15 11,7 15 20 20 10 16,3 15 20 25 25 30 30 25 24,3 15 15,0 20 30 30 25 20 30 25,8 15 20 25 20

dinamikus (90-85%, elmozdulással) 80 80,9 90 90 85 88,3 85 80 80 90 83,8 85 80 75 75 70 70 75 75,7 85 85,0 80 70 70 75 80 70 74,2 85 80 75 80

Gyorserő  (MAX stat. 30-40 %) 35 34,7 40 30 35 35,0 40 30 25 40 33,8 35 40 35 40 25 40 35 35,7 35 35,0 45 35 30 40 45 30 37,5 40 30 35 35

nagyobb v. azonos ellenállás 40 39,8 20 30 30 26,7 40 60 40 35 43,8 40 30 50 30 45 60 40 42,1 20 20,0 50 35 60 20 35 50 41,7 50 40 60 50

k isebb ellenállás (sebesség nő) 60 60,1 80 70 70 73,3 60 40 60 65 56,3 60 60 50 70 55 40 60 56,4 80 80,0 50 65 40 80 65 50 58,3 50 60 40 50

Erő-állóképesség 20 20,1 30 25 30 28,3 20 20 20 15 18,8 15 15 20 15 15 10 20 15,7 15 15,0 5 10 5 15 5 10 8,3 15 20 15 10

hosszantartó ellenállás 60 59,9 50 65 50 55,0 60 70 55 60 61,3 50 60 70 55 50 60 65 58,6 60 60,0 60 50 80 60 70 50 61,7 65 60 50 45

ismétlődő ellenállás 40 40,1 50 35 50 45,0 40 30 45 40 38,8 50 40 30 45 50 40 35 41,4 40 40,0 40 50 20 40 30 50 38,3 35 40 50 55

Relatív erő 40 39,1 30 40 30 33,3 35 40 50 35 40,0 45 40 45 40 50 45 40 43,6 45 45,0 50 45 60 35 45 50 47,5 40 45 40 50

ERB erők ifejtés 50 50,9 50 55 60 55,0 45 50 60 55 52,5 45 50 40 55 60 50 40 48,6 55 55,0 60 55 50 35 60 55 52,5 60 50 55 50

rajterő 40 39,9 40 35 30 35,0 40 40 30 20 32,5 40 40 40 35 25 40 40 37,1 45 45,0 25 45 40 35 35 45 37,5 40 40 35 45

gyorserő-állóképesség 10 9,9 10 10 10 10,0 15 10 10 25 15,0 15 10 20 10 15 10 20 14,3 5 5,0 15 5 10 30 5 5 11,7 10 10 10 5

összesen: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ERŐ 10
Rövid idejű (30"-2') 35 36,1 40 45 40 41,7 50 35 50 40 43,8 35 50 40 35 45 35 35 39,3 30 30,0 30 35 30 35 40 35 34,2 35 40 30 20

Közepes idejű (2'-10') 25 26,6 40 30 30 33,3 30 30 25 30 28,8 35 40 30 25 30 30 35 32,1 25 25,0 25 30 20 25 35 25 26,7 25 25 25 35

Hosszú idejű I. (10'-35') 20 20,1 15 20 20 18,3 15 20 20 20 18,8 15 10 10 20 20 10 30 16,4 20 20,0 20 20 15 20 15 25 19,2 20 20 30 35

Hosszú idejű II. (35'-90') 12 10,3 5 5 10 6,7 5 10 5 10 7,5 5 0 20 15 5 15 0 8,6 15 15,0 5 5 15 10 5 10 8,3 10 5 10 0

Hosszú idejű III. (90'-6h) 5 4,6 0 0 0 0,0 0 5 0 0 1,3 10 0 0 5 0 5 0 2,9 5 5,0 10 10 10 5 5 5 7,5 5 10 5 10

Hosszú idejű IV. (>6h) 3 2,3 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 5 0 0,7 5 5,0 10 0 10 5 0 0 4,2 5 0 0 0

összesen: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ÁLLÓKÉPESSÉG 15

Reakciógyorsaság 25 24,4 30 25 25 26,7 25 15 20 30 22,5 30 20 15 30 20 15 35 23,6 35 35,0 20 30 15 25 25 30 24,2 25 30 15 20

egyszerű válasz 60 58,2 90 80 70 80,0 60 60 50 70 60,0 50 40 55 60 50 60 55 52,9 50 50,0 60 70 40 50 60 60 56,7 50 60 60 50

választásos / összetett 40 41,8 10 20 30 20,0 40 40 50 30 40,0 50 60 45 40 50 40 45 47,1 50 50,0 40 30 60 50 40 40 43,3 50 40 40 50

Aciklikus gyorsaság 20 20,9 20 20 15 18,3 20 20 25 20 21,3 20 25 25 20 20 25 25 22,9 15 15,0 20 25 15 15 20 25 20,0 20 25 20 30

jelentős erők ifejtés nélküli 20 19,8 20 25 15 20,0 25 10 15 20 17,5 25 15 25 20 25 15 5 18,6 20 20,0 20 25 5 30 20 10 18,3 20 15 25 20

nagyobb erővel (gyorserő) 30 30,7 30 35 25 30,0 40 45 35 30 37,5 25 25 35 30 40 35 35 32,1 30 30,0 35 15 40 20 30 30 28,3 35 35 30 30

gyakran ismételve (gy-i.erő-áll.) 50 49,8 50 40 60 50,0 35 45 50 50 45,0 50 60 40 50 35 50 60 49,3 50 50,0 45 60 55 50 50 60 53,3 45 50 45 50

Ciklikus gyorsaság 45 42,9 40 45 50 45,0 45 55 45 40 46,3 45 40 50 40 50 45 35 43,6 45 45,0 45 40 55 55 45 35 45,8 50 35 40 35

nagyobb erők ifejtés nélkül 35 34,9 40 50 30 40,0 30 40 35 40 36,3 30 35 25 35 20 30 50 32,1 35 35,0 45 35 50 20 40 35 37,5 45 30 30 35

nagyobb erők ifejtéssel 20 20,0 15 20 25 20,0 15 20 20 10 16,3 30 15 25 20 30 25 10 22,1 20 20,0 15 25 14 25 20 20 19,8 10 25 10 20

folyamatosan, tartósan 45 44,8 45 30 45 40,0 55 40 45 50 47,5 40 50 50 45 50 45 40 45,7 45 45,0 40 40 35 55 40 45 42,5 45 45 60 45

Szupramaximális gy. 10 11,5 10 10 10 10,0 10 10 10 10 10,0 5 15 10 10 10 15 5 10,0 5 5,0 15 5 15 5 10 10 10,0 5 10 5 15

összesen: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 80 100

GYORSASÁG 30

PIHENŐ a ciklusokban 40 39,7 45 55 25 41,7 40 25 40 50 38,8 30 10 40 35 40 35 25 30,7 55 55,0 55 10 30 35 50 55 39,2 60 50 60 55

Helyreállító foglalkozás (spec) 30 31,7 23 5 25 17,7 20 25 50 25 30,0 60 50 40 35 35 45 25 41,4 20 20,0 25 50 45 30 40 10 33,3 20 35 15 30

Rekreáció (általános) 30 28,6 32 40 50 40,7 40 50 10 25 31,3 10 40 20 30 25 20 50 27,9 25 25,0 20 40 25 35 10 35 27,5 20 15 25 15

összesen: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PIHENŐIDŐ 5

25

Koordinációs erőedzés 10 9,7 5 5 5 5,0 10 10 15 5 10,0 10 10 15 5 10 10 5 9,3 10 10,0 10 5 10 10 5 10 8,3 15 10 15 10

Gyorsasági koordinációs 10 9,8 10 10 15 11,7 10 5 10 10 8,8 10 10 5 15 15 5 10 10,0 5 5,0 5 10 10 5 10 10 8,3 10 10 10 15

Mozgásérzékelés képesség 9 9,3 10 10 5 8,3 10 5 10 5 7,5 10 10 5 10 5 10 15 9,3 10 10,0 10 5 10 10 10 5 8,3 10 10 5 5

Egyensúlyozás képesség 9 9,4 10 10 5 8,3 10 5 10 10 8,8 5 10 10 10 5 10 10 8,6 10 10,0 15 5 5 10 10 5 8,3 10 15 5 10

Ritmus képesség 11 11,1 10 15 15 13,3 10 10 10 15 11,3 15 10 5 15 10 15 10 11,4 15 15,0 15 15 15 10 10 10 12,5 10 15 10 15

Reakció, reagálási képesség 13 13,5 25 25 20 23,3 15 25 20 15 18,8 15 20 25 15 25 10 20 18,6 25 25,0 5 10 10 15 10 10 10,0 10 10 15 5

Téri tájékozódó képesség 10 9,6 10 10 10 10,0 10 15 5 10 10,0 5 10 10 10 5 10 5 7,9 5 5,0 10 10 10 15 15 15 12,5 10 10 10 10

Differenciális irányítóképesség 9 8,6 5 5 5 5,0 10 5 10 5 7,5 10 5 10 5 5 10 15 8,6 5 5,0 10 10 10 10 10 10 10,0 5 5 5 10

Összekapcsolási átállítási képesség 9 8,7 5 5 10 6,7 10 5 5 10 7,5 10 5 10 5 10 10 5 7,9 5 5,0 10 15 15 5 10 10 10,8 10 10 15 10

Speciális koordinációs képességek 10 10,3 10 5 10 8,3 5 15 5 15 10,0 10 10 5 10 10 10 5 8,6 10 10,0 10 15 5 10 10 15 10,8 10 5 10 10

összesen: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

15

Lazaság, hajlékonyság 90 90,0 90 90 90 90,0 90 90 90 90 90,0 90 90 90 90 90 90 90 90,0 90 90,0 90 90 90 90 90 90 90,0 90 90 90 90

Gyúrás, masszázs, gőzfürdő 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

Rekreáció, gyógytorna 10 10,0 10 10 10 10,0 10 10 10 10 10,0 10 10 10 10 10 10 10 10,0 10 10,0 10 10 10 10 10 10 10,0 10 10 10 10

összesen: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Mérések – Mjerenja - Measurements



Gyógytorna – Fizioterapija - Physiotherapy



Edzés a fejlesztő eszközökkel
Trening s razvojnim sredstvima
Training with the development tools





• Forrunner 45s okosóra -
pametni sat – smart watch

• HRM pánt – remen - strap
• Okostelefon (garmin connect
letöltés) - Pametni mobitel -
Smartphone

• Számítógép-bejelentkezés 
gmail-es email cím 
létrehozása a talentnek -
Stvaranje e-mail adrese
(gmail) za talentirane
Create a computer login gmail

email address for the talent





Kondíció – koordináció
Kondicija – koordinacija
Condition - coordination



Izom-ideg koordináció fejlesztése
Razvoj koordinacije mišića i živca
Develop muscle-nerve coordination

https://photos.google.com/photo/AF1QipM4ICiymKF-G1T8to98rSHU-nSCzMiBFzblwRyL

https://photos.app.goo.gl/M4gX8rYVdHS6czP17



Kéz – láb – szem koordináció
Koordinacija ruke – noge – oči
Hand - foot - eye coordination



Kéz – láb – szem koordináció
Koordinacija ruke – noge – oči
Hand - foot - eye coordination



Edzés – Trening - Training



A tehetség 
sokoldalú 
megfigyelés 
dokumentációja
Dokumnetacija
svestranog
promatranja
talentiranih
Documentation of 
the talent

Evaluation Warning : The document was created with Spire.PDF for .NET.

ÉRTÉKELŐ LAP

MÉRÉS IDŐPONTJA: 2021-01-24 09:27

SZKENNER TÍPUSA: BAY V.33 HUMAN
BODY SCANNER

NEM: Férfi

TESTMAGASSÁG:

TESTSÚLY:

148 cm

32.3 kg

TESTTÖMEG INDEX: 14.7 kg/m

TESTZSÍR SZÁZALÉK: 13.3 %

SZÁRAZ IZOMTÖMEG: 28.0 kg

2

3D kép (forgatható)
Engedélyezze pdf olvasójában a 3D-t

3D kép (forgatható)
Engedélyezze pdf olvasójában a 3D-t

Modelleképzési mód:
Illusztráció



BARNI

1. Háton fekve lábak talpon, karok törzs mellett. Jobb lábat felnyújtjuk a levegőbe és 10 lábkörzés

kifele, majd 10 lábkörzés befele. Minél nagyobbköröket. Utána bal lábbal is ugyanez.

2. Háton fekve, lábak talpon,kezek tarkón. lábakat felhúzzuk hashoz, törzset picit emeljük, és

biciklizünk. Ellentétes térd könyök közelítéssel. 2x15

3. Hason fekve, lábak nyújtva, kezek tarkón. Farizmokat feszítjük, könyököket kiemeljük, lapockákat

zárjuk, majd picit a törzset iselemeljük. Arclefele néz, lábak zárva maradnak és nem emelkednek el.

Kicsit tartjuk majd visszaengedjük a törzset könyöküket. 10x

4. Négykézláb, kezek vállak alatt, térdek csípőalatt. Arcvégig lefelé néz. Jobb lábat hashoz húzzuk,

majd nyújtjuk hátra, majd visszahashoz. Utána Bal lábbal is. Csípőre-törzsre figyeljünk, hogy ne

billenjenel közben. Jobbés bal lábbal is15x.

’

5. Négykézláb, kezek vállak alatt, térdek a csípőalatt. Ellentétes kar-lábnyújtás. Jobbkar előre, bal

láb hátra törzs vonalában. Utána csere: bal kar-jobb láb, 2x15



I. II. 

Gyakorlat Ismétlésszám 
Pihenő 

idő 
Gyakorlat Ismétlésszám 

Pihenő 

idő 

Guggolás 12 x 30 mp 
Váltott lábú 

kitörés 
12 x  30 mp 

Sarok behúzás 12 x 30 mp Csípőemelés 12 x 30 mp 

Magas evezés 12 x 30 mp Mély evezés 12 x 30 mp 

I húzás 12 x 30 mp W húzás 12 x 30 mp 

Tricepsz 12 x 30 mp TRX push up 12 x 30 mp 

TRX Plank 

alkartámasszal 
20 mp 30 mp 

Crunch 

alkartámaszban 

(térdbehúzás) 

10 x  30 mp 

TRX supine plank 

áthúzással 
10 x 30 mp 

TRX supine  

plank 

alkartámasszal 

20 mp 30 mp 

 

Kör utáni pihenő idő: 1 perc  

 

I. 1. hét – 3. hét II.   2. hét 

Gyakorlat Ismétlésszám 
Pihenő 

idő 
Gyakorlat Ismétlésszám 

Pihenő 

idő 

Guggolás 12 x 30 mp 
Váltott lábú 

kitörés 
12 x  30 mp 

Sarok behúzás 12 x 30 mp Csípőemelés 12 x 30 mp 

Magas evezés 12 x 30 mp Mély evezés 12 x 30 mp 

I húzás 12 x 30 mp W húzás 12 x 30 mp 

Tricepsz 12 x 30 mp TRX push up 12 x 30 mp 

TRX Plank 

alkartámasszal 
20 mp 30 mp 

Crunch 

alkartámaszban 

(térdbehúzás) 

10 x  30 mp 

TRX supine plank 

áthúzással 
10 x 30 mp 

TRX supine  

plank 

alkartámasszal 

20 mp 30 mp 

 

Kör utáni pihenő idő: 1 perc 

1. héten 3kör  

2. héten 4kör  

3. héten 3kör  

 



NÉV

Eredmény Pontszám Eredmény Pontszám Eredmény Pontszám Eredmény Pontszám Eredmény Pontszám Eredmény Pontszám Eredmény Pontszám

Biszta Zsombor 50 1 10 13 44 7 9 2 13 7 10 1 1 13 23 6. 44 6.

Csonka Zoltán 33 10 18 10 30 10 8 5 15 4 5 10 8 2 21 4. 51 10.

Farkas Dominik 30 11 5 15 16 15 7 11 13 7 9 3 5 5 26 7. 67 13.

Fazekas Zsombor 50 1 20 7 27 11 9 2 12 11 7 6 3 9 28 9. 47 8.

Gál-Kézi Ábel 50 1 20 7 31 9 9 2 14 5 7 6 8 2 15 2. 32 1.

Kajdon Marcell 50 1 19 9 50 1 8 5 13 7 8 5 2 12 29 10. 40 5.

Kilvinger Levente 50 1 17 11 43 8 8 5 16 2 6 9 15 1 17 3. 37 4.

Koleszár Barnabás 26 12 13 12 20 13 10 1 16 2 7 6 6 4 13 1. 50 9.

Kulcsár Marcell 21 13 10 13 18 14 8 5 13 7 9 3 4 7 22 5. 62 12.

Magyar Marcell

Nimmerfroh Domonkos 50 1 30 4 50 1 4 13 14 5 1 14 4 7 40 12. 46 7.

Szinger Dávid 50 1 21 6 50 1 8 5 17 1 4 11 3 9 26 7. 34 2.

Takaró Barnabás 4 15 50 1 26 12 8 5 10 14 4 11 0 14 43 13. 71 14.

Tóth Kolos

Tóth Miklós 18 14 50 1 50 1

Ungvári Máté 50 1 23 5 50 1 4 13 11 13 2 13 3 9 48 14. 55 11.

Zentai Ármin 50 1 32 3 50 1 6 12 12 11 10 1 5 5 29 10. 34 2.

Össz. Pont Helyezés
Összpontszám 

(dekázással)

Helyezés 

(dekázással)

Jobb láb Bal láb Váltott láb Labdavezetés Átadás-átvétel Passzolás Ívelés



 

Játékos neve: X.Y 

Edző neve: Horváth Tamás - Telek István 

Dátum: 2021.06. Összefoglaló vélemény: Atlétikailag a Ruben kiemelkedő a 

csapatból. Amin változtatnia kell az a mentalitása. Hinni kell 

magában, bátornak lenni. Ha ez sikerül, akkor nagyot 

fejlődhet és a csapat első felében találhatja magát.  

Születése:                   Q1234 

Posztja:  Domináns láb: Jobb 

 

Korosztály: U10 

Iskola: I. Gyakorló 

Családi, szociális háttér: Elvált szülők 

Iskolai vélemény:  

Mérkőzés teljesítmény: 

Mérkőzés szám: Játszott: Kezdő: 

Lecserélve: 

Csere: 

Becserélve: 

Össz. játék perc: 

 Gól: Sárga lap: Piros lap: Kategória: 3 

SZEMPONTOK Pont 1-6  

T
E

C
H

N
IK

A
 

Labdabiztonság 5 Technikailag folyamatosan fejlődött, a gyengébbik lábán is 

látszik a fejlődés, valamint a cseleket jól alkalmazza 

gyakorlás közben.  

 

76% 

Cselező készség 5 

Passzolás 5 

Ívelés  

Kapura lövés 4 

Fejelés  

Kétlábasság 4 

Összesen 30/23 

T
A

K
T

IK
A

 

T
Á

M
A

D
Ó

 1:1 elleni játék 4 Még mindig azt mondom, hogy saját magában kell hinnie 

és a teljesítménye nagyot változik.  

 

66.66% 

Labda nélküli mozgás 4 

Helyzetfelismerés labdával  4 

Helyzetfelismerés (döntéskészség) 4 

Váltás labdaszerzéskor 4 

Elővételezési képesség 4 

Összesen 36/24 Sokszor van, hogy félve megy oda az 1:1 elleni 

szituációkba, de vannak napok amikor úgy, ahogy kell. Ha 

ezen képesek vagyunk változtatni, akkor nagyot fejlődik. 

Folyamatosan fejlődött az életkori sajátosságoknak 

megfelelően.  

 

66.66% 

T
A

K
T
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A

 

V
É

D
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K
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Z
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 1:1elleni játék 3 

Helyezkedés 4 

Védekező mozgás (tolódás, szűkítés) 4 

Labda vesztés utáni magatartás 5 

Helyzetfelismerés 4 

Elővételezés (játék olvasása) 4 

Összesen 36/24 

A
T

L
É

T
IK

A
 Erő   

Gyorsaság  

Ruganyosság /dinamika  

Állóképesség  

Mozgékonyság  

Koordináció  

Összesen 24/ 

M
E

N
T

A
L

IT
Á

S
 

Fegyelmezettség 4 Mentálisan kell fejlődni, ha ez sikerül, akkor ugrásszerű 

fejlődés figyelhető meg a Rubennél minden téren.  

 

75 % 

Testbeszéd/Kiállás 5 

Teljesítménykészség/önmotiváció 5 

Győzni akarás 5 

Pszichikai terhelhetőség (nyomás kezelése) 4 

Csapatszellem 5 

Vezérszerep 4 

Koncentráció 4 

Összesen 48/36 

VÉGEREDMÉNY 168/108 % 

JÁTÉKOS ÉRTÉKELŐ LAP 



Több sportágban is kiváló 
eredmények elérése

U više grana sporta postignuti 
izvrsni rezultati

Achieving excellent results in 
several sports




